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1. Обшие положения.

1,1. Учебно-методическое управление (далее <Управление)) является
структурным подразделением Государственного' бюджетного образовательного

учреждения высшего образования города N4осквы <<I\4осковскиЙ государственныЙ
институт музыки им. А,Г. ТIТнитке>> (далее - (N4ГИN4>>, <<Институт)).

1.2. Управление создается, реорганизуется и ликвидируется приказом i\4ГИN4.
1,3. Управление находится в непосредственном подчинении началъника

Управления, работает под общим руководством проректора по учебно-
методическоЙ работе и ректора N,{ГИМ,

1.4. Структура и штатное расписание Управления утверждаются приказом
N4гиN4.

1.5. От имени Управления в отношениях с работниками других структурных
подразделений N4ГИN4 и иными лицами участвуют начальник Управления и другие
работники Управления, которые в пределах своих полномочий нссут
ответственностъ за результаты деятелъности Управления.

1.6. Основной целъю деятельности Управления является эффективная
организация и руководство учебной и методическойдеятельностъюпри реализации
основных профессиональных образовательных программ- программ подготовки
специалистов среднего звена, программбакалавриата, программ специалитета,
программ магистратуры, программ аспирантуры, программ ассистентуры-
стажировки (далее - (ОПОП)),

|,7 . Управление в лице начальника и работников Управления несет
ответственность за организацию деятельности Управления, за сохранность и

целевое использование помещения (помещений) и оборудования, закрепленных за
Управлением.

1.8. Управление участвует в рекламно-имиджевых мероприятиях N4ГИN4,

формирует и поддерживает собственную организационную культуру, основаFIную
на профессионализме, ответственности, взаимоуважении, доверии между
работниками Управленияи приверженности единым целям деятельности,
утвержденным Уставом N4ГИN4, настояпIим Положением.

1,9. Управление в своей деятельности руководствуется законодательством
Российской Федерации, Уставом и Правилами внутреннего трудового и учебного














